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PRESIDENCIA MUNICIPAL - VILLAGRAN, GTO.

LICENCIADO ANTONIO ACOSTA GUERRERO, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE VILLAGRAN, GUANAJUATO, A LOS HABITANTES DEL MISMO
HAGO SABER:

QUE CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 117, FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA PARA EL ESTADO DE
GUANAJUATO; 76 FRACCION | INCISO B, 77 FRACCIONES Il Y V, 236, 238 Y 239 DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE GUANAJUATO, EN ACTA 88 EN SU SEXAGESIMA PRIMERA SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL 27 DE ABRIL DE 2018, DENTRO DEL PUNTO DEL ORDEN DEL DIA 08, CON
BASE EN LA SIGUIENTE:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los servidores publicos del Gobierno Municipal de Villagran, debemos reflejar en nuestra conducta
diaria y en nuestra actuacién profesional, una serie de preceptos que encaminen nuestra conducta hacia
aquello que es bueno y correcto para la consecucion del bien comun, una guia concreta para la practica de la
accién publica, que se origine desde la vision Unica del respeto a la inminente dignidad de la persona humana
y su transcendencia social, basada en una visién de gobierno que facilite su desarrollo integral, a través de
una verdadera vocacion en el servicio a nuestros semejantes, que se origine valores y principios éticos, y se
traduzcan, como consecuencia natural, en una plena confianza por parte de los ciudadanos al actuar de sus

servidores pUblicos municipales.

El Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Villagran, Guanajuato recogido en este
documento puntualiza las bases del deber ser, del comportamiento institucional, estableciendo algunos

principios, valores y criterios de conducta que deberan servir como orientacién para nuestro quehacer diario.

El camino que tenemos que recorrer como Gobierno cercano a la sociedad, transparente, efectivo y
confiable pasa necesariamente por el comportamiento personal de cada colaboradora y colaborador en la
apasionante tarea del servicio publico y debe entenderse como aquel honor y distincion que deviene
precisamente de un orden social, con el objetivo inquebrantable de evitar, en lo posible, el dolor evitable a

cada persona en nuestro Municipio.

Es por ello que en apego al marco normativo que le da sustento, se emite el presente Cédigo de Etica
de los Servidores Publicos del Municipio de Villagran, Guanajuato, tomando como referencia los lineamientos

de la Guia de Actuacion y el Codigo de Etica del Gobierno del Estado de Guanajuato.

El propésito, las convicciones y los valores que se plasman en el Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos del Municipio de Villagran, Guanajuato manifiestan la filosofia humanista que sirve como base del

Programa de Gobierno.

Todo ello para construir con la sociedad del VILLAGRAN que todos queremos y para crecer y vivir

mejor. Por lo anteriormente expuesto se ha tenido a bien emitir el siguiente:

CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE VILLAGRAN,
GUANAJUATO.

CAPITULO I.
NUESTRA FILOSOFIA.

ARTICULO 1. Una comunidad que se caracteriza por un humanismo integral trascendente, como eje



PAGINA 100 16 DE AGOSTO - 2018 PERIODICO OFICIAL

fundamental de su actuacion y de la elaboracion de cualquier politica publica, donde el mejoramiento de la vida
humana en si misma, garantice el desarrollo de sus libertades y derechos fundamentales, en un entorno donde

la cultura sea preservada y la trascendencia de cada persona, enriquezca nuestra identidad.

ARTICULO 2. Una objetivo que no aparte a cada individuo de su dimensién comunitaria, constituyéndose aquel

como hombre libre que busque el mejoramiento de su entorno al que se debe y pertenece.

ARTICULO 3. El fin dltimo de nuestra comunidad es poner a cada persona en una realidad palpable, donde

acceda al maximo de sus capacidades, de su iniciativa y de su responsabilidad.

CAPITULO Il. NUESTRAS CONVICCIONES

ARTICULO 4. EL BIEN COMUN. Concebido como el bien de todos sin excluir a persona alguna, al nacer este
mismo bienestar de la dignidad, la igualdad y la unidad de cada uno de ellos, con la finalidad de construir a
partir del ser solidario, un bien compartido que se disfruta por sus efectos en toda la comunidad y en el disfrute
de los derechos fundamentales de cada individuo y la trascendencia de estas acciones en nuestras

generaciones futuras.

ARTICULO 5. LA PERSONA HUMANA. Entendida como un ser dotado de inteligencia y libertad, Unico e
irrepetible, con un valor en si mismo por el hecho de haber sido concebido desde el vientre materno, mismo que
detenta derechos fundamentales que deben ser impulsados, protegidos y garantizados por cualquier autoridad.
Por tanto:

l. Tenemos a la persona como el centro de todas las politicas publicas;

1. Entendemos que la sociedad debe formar parte fundamental en el disefio, seguimiento y

evaluacioén de nuestros programas y proyectos;

111 Tenemos como finalidad desarrollar politicas publicas integrales bajo un esquema de desarrollo

integral sustentable;

V. Trabajamos transversalmente bajo un enfoque de liderazgo colaborativo;

V. Creemos que un gobierno honesto, eficiente y eficaz es la base de un Municipio competitivo.

Con lo anterior se tiene como finalidad el cumplimiento de los objetivos y fines institucionales, de acuerdo

con los valores y actitudes aceptadas para su cumplimiento puntual.


Highlight
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En este sentido, el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Villagran, Guanajuato,
contiene la vision, el propo6sito, las convicciones del Programa de Gobierno y los valores del Gobierno Municipal,
ademas de que puntualiza el comportamiento institucional a observarse por cada colaborador de la
administracién municipal, mismo que con su practica asidua, desarrolle en los servidores publicos habitos y

costumbres que lleven a fortalecer la cultura de la transparencia, las buenas practicas y un gobierno honesto.
CAPITULO Ill NUESTROS VALORES.

ARTICULO 6. VALOR. Diferenciado como aquella cualidad que se alcanza con esfuerzo por el ser humano, que
se plasma en acciones conscientes y voluntarias, en las que se hace uso de la voluntad libremente,
reconociendo la dignidad de la persona humana, para verificar las realidades positivas que rodean el servicio

publico y dan sentido a determinadas acciones que los originaron como buenas y significativas.

ARTICULO 7. HONESTIDAD. Valor identificado con el servidor publico integro y auténtico, en el que su actuar
no concede margen a la falsedad o el engafio, no guarda bajo ninguna circunstancia actitudes de ocultamiento o

encubrimiento y lleva la verdad en como guia de sus acciones.

ARTICULO 8. RESPONSABILIDAD. Valor que se identifica por la independencia del actuar de cada servidor
publico, cuando aquel toma el control de sus acciones a través de la voluntad, poniendo su conviccién en:
identificar cuales son los compromisos que asume ante cada decisién que toma; tener la capacidad de juzgar las
posibilidades que tiene a su alcance; y llevar a cabo los actos que considere mejores y mas adecuados,
obligandose a responder por todos estos hechos, realizando las tareas en todo momento con un sentido de

pertenencia a la administracién publica municipal.

ARTICULO 9. RESPETO. Valor estrechamente unido al servidor pUblico y su identidad, donde verifica en cada
persona que le rodea y tiene contacto, una actitud de inclusién, un cuidado y delicadeza especial para cada uno
de ellos, manifestandose en la tolerancia, prudencia y cortesia, el auto respeto que el servidor publico guarda

para si.

ARTICULO 10. INTEGRIDAD. Valor relacionado con la totalidad y un todo que se mantiene sin alteraciones,
dicha en el servicio publico como la capacidad que tiene la persona para mantenerse firme en sus principios

éticos y morales y en sus criterios de accién, habitos y actitudes.

ARTICULO 11. AMOR. Valor fundamental y principio de la convivencia en la comunidad, es punto de partida
para cualquier buen habito y virtud dentro del servicio publico, aquella actividad que se encuentra libre de
ventajas y mentiras, que no ponga limites a la capacidad de servir, que contribuye al crecimiento personal de
cada individuo que colabora en la administracion publica, teniendo en la entrega a los demas, el modo de

trascender en la vida, este actuar libre y desinteresado es base fundamental en la busqueda del bien comun.
CAPITULO IV. NUESTRAS ACTITUDES.

Las actitudes que nos sirven para asimilar los valores contemplados en este documento, en nuestra vida y



PAGINA 102 16 DE AGOSTO - 2018 PERIODICO OFICIAL

actuacion en el servicio publico, seran las siguientes:

ARTICULO 12. ACTITUDES RELACIONADAS CON LA HONESTIDAD.

Transparencia. Actuar de manera profesional, franca y abierta, sin ocultar nada, partiendo del

principio de méaxima publicidad en el servicio publico;

1. Rectitud. Actuar apegados a la legalidad y sin buscar o aceptar compensaciones de cualquier

persona que pueda comprometer el desempefio como servidores publicos;

Il Justicia. Esforzarse continuamente en dar a los demas lo que les es debido, de acuerdo con sus
deberes y derechos como personas, compafieras y compafieros de trabajo, ciudadania y

comunidad;

V. Sinceridad. Decir siempre la verdad acerca de lo que se piensa y actuar en consecuencia,

respetando en todo momento la intimidad de los demas y las reservas de oficio; y

VI. Abstenciéon. Nunca utilizar el cargo publico para obtener algin provecho o ventaja personal o a

favor de terceros.

VIl Sencillez. El hablar, vestir y actuar concuerda con las intenciones personales, siempre buscando el

bien de los demas, sin afectaciones ni dobles intenciones.

ARTICULO 13. ACTITUDES RELACIONADAS CON LA RESPONSABILIDAD.

Eficiencia. Obtener los resultados deseados, que impactan para el bien de la sociedad y del
personal que labora dentro del organismo, por medios éticos y legales, teniendo la preparacién y
conocimiento previos para hacer bien las cosas, llevando inequivocamente con sus

determinaciones a la calidad en sus deberes.

1. Eficacia. La capacidad para hacer bien un trabajo, ser lo suficiente recursivo para resolver los
problemas que se le presentan, ofreciendo siempre mejores resultados por la experiencia y el
aprendizaje. Teniendo la fortaleza para emplear los medio mas adecuados para obtener los

mejores resultados posible.

M. Austeridad. Usar responsablemente los recursos con los que se cuenta evitando todo aquello que

supone desperdicio o dispendio;

V. Innovacioén. Tener la actitud de reinventar el quehacer diario, siempre buscando nuevos caminos
para lograr el bien comun, implementando permanentemente los mejores modos de hacer y sobre

todo, de ser;
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V. Creatividad. Abrir la mente y perseguir nuevas maneras de realizar las actividades, produciendo

cosas nuevas con elementos que no han sido considerados o han sido desechados.

VI. Compromiso. Asumir una obligaciéon contraida, y tener la firme determinacién de actuar en

conformidad a esos principios y criterios;

VII. Perseverancia. Llevar a buen término las acciones comprometidas superando las dificultades que

se presenten. Terminar lo que se comienza y hacerlo bien.

VIIIL Confianza. Creer en las aptitudes propias y en la capacidad de las personas para realizar bien las

labores encomendadas;

IX. Liderazgo. Ser un ejemplo de conducta, en razén del valor y utilidad de los proyectos y metas que

se persiguen;

X. Lealtad. Aceptar, reforzar y proteger a lo largo del tiempo los vinculos adquiridos con la familia,
amistades, personal en el centro de trabajo, patria, instituciones y el conjunto de valores que

representan.

XI. Laboriosidad. Cumplir con puntualidad y diligencia los deberes u obligaciones, por la capacidad

del servidor publico que tiene de realizarlo para transformar su entorno y dignificarlo con valores.
Xl Cuidado del medio ambiente. Tratar a la naturaleza como el hogar de la humanidad y cuidarla
para que florezca en ella lo mejor del ser humano. Es el compromiso que guarda la relacién

armonica entre el hombre y la naturaleza.

XIII. Disciplina. Cumplir un conjunto de reglas o normas que ayudan a mantener el orden entre los

miembros de un grupo, la actitud de obediencia de la horma.

ARTICULO 14.- ACTITUDES RELACIONADAS CON EL RESPETO.

l. Equidad. Igualdad o justicia en el trato de las personas, es decir, dar a cada una lo que le

corresponde;
1. Inclusion. Incorporar a la vida y al quehacer diario a las personas que por alguna circunstancia se
han visto desfavorecidas o han sufrido algun tipo de discriminacién o exclusién social; y de manera

especial a las personas con alguna discapacidad;

1I. Humildad. Reconocer la verdad sobre la propia persona, las limitaciones y cualidades y obrar de

acuerdo con este conocimiento;

V. Flexibilidad. Ceder ante las diversas circunstancias de cada persona, sin abandonar los criterios
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de actuacion personal y los propios valores y principios;

VI. Apertura. Escuchar con atencién y sin interrumpir a nuestro interlocutor, disponiendo nuestra

mente a incorporar sus aportaciones positivas; vy,

VII. Orden. Actuar de acuerdo a las prioridades de los objetivos propuestos, en la distribucion del

tiempo y realizacion de las actividades.

VIIL. Tolerancia: Requisito primordial para la consecucion de la paz, labor cotidiana en la busqueda de
un punto comudn entre nosotros y la persona que es diferente a nosotros, desarrollando la
capacidad de aceptacién desde la realidad a las demas personas por razones de dignidad e
igualdad, con el objetivo de construir una mejor comunidad.

IX. Dialogo. Actitud de reconocimiento entre iguales de las diferencias que existen entre ellos.

ARTICULO 15. ACTITUDES RELACIONADAS CON EL AMOR.

l. Solidaridad. Hacer propias las necesidades de las personas y actuar a favor de oftras

desinteresadamente y con alegria, y de manera especial de los mas necesitados de apoyo.

1. Generosidad. Entregar lo mejor de cada persona a los demas de manera desinteresada, es un

acto que concreta el amor, incluso con menoscabo de los intereses legitimos propios.

1. Subsidiariedad. Prestar ayuda necesaria a otras personas, en condiciones de desventaja, en sus
tareas y obligaciones, sin sustituirlas; apoyandolas Unicamente en lo necesario para que alcancen
sus objetivos personales, sociales y profesionales.

V. Comprension. Ponerse en el lugar de la otra persona y actuar en consecuencia.

V. Confianza. Gozar de aceptacién de la actuaciéon propia, por parte de los demas, gracias a un

actuar congruente y leal, buscando siempre el bien comun.
VI. Empatia. Conectar afectiva y efectivamente con los sentimientos de las y los demas.

VII. Amistad. Compartir con las personas intereses comunes y tiempo libre, generando una simpatia y

ayuda mutua.
VIII. Patriotismo. Reconocer lo que Guanajuato nos ha dado y nos da, y sentir orgullo de pertenecer a
él. Tributar a la patria el honor y servicio debidos reforzando y defendiendo el conjunto de valores

que representa.

IX. Servicio. Prestar ayuda, orientar o trabajar por otra persona que supone entrega, generosidad y en
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ocasiones sacrificio, significa dar sin esperar nada a cambio, pensando en los demas, sabiendo

que aquel que trabaja por su semejante se esta ayudando a si mismo.

ARTICULO 16. ACTITUDES RELACIONADAS CON LA INTEGRIDAD.

Fortaleza. Aquella que rechaza y supera las grandes dificultades que se oponen o le impiden la

realizacion del bien.

1. Templanza. El equilibrio interno que debe existir en el ser humano frente a cualquier apetito o
interés que le ofrezca un beneficio personal indebido, para alejarse de tales circunstancias y

abstenerse de cualquier conducta ilicita.

M. Esfuerzo. Empefio constante en obtener lo que se pretende, a través de acciones que representen
naturalmente su obtencién, alejandose de la comodidad que representa el plagio o el trafico de

influencias para aquellos que obtienen deshonestamente sus objetivos.

V. Conviccidn. Contar con razones e ideales que sostienen nuestras victorias y fracasos, viviendo
con optimismo y alegria, convencidos que aquello por lo que trabajamos y luchamos alcanzar es

verdaderamente bueno y justo.

V. Coherencia. Actuar en consecuencia con nuestra forma de vida y los principios éticos que
profesamos.
Vi Honradez. Actuar con criterios apegados a la rectitud y a la verdad, debe ser el compromiso que

cada hombre adquiere consigo mismo y con los demas en su vocacion de persona integra.

ARTICULO 17. RESPONSABLES DE APLICAR EL CODIGO DE ETICA.

Los titulares de cada una de las dependencias, entidades y unidades de apoyo de la Administracion
Puablica Municipal son los primeros responsables de la difusion y vivencia de los valores y actitudes emanados de
este Cddigo, pues estan convencidos de la importancia que tienen para el servicio publico, por lo que no admiten

desviaciones.

De manera personal e intransferible, las personas a quienes se les ha conferido un cargo de Direccion
en la Administracion Publica Municipal, tienen la encomienda de transmitir estos valores y actitudes a fin de
lograr que se practiquen en sus respectivas areas de responsabilidad e influencia para mantener vivo y vigente el

espiritu contenido en estos principios de actuacion.

ARTICULO 18. OBJETO DEL CODIGO DE ETICA.

Promover un comportamiento y una conducta apegados a los valores que los servidores publicos

adscritos a la Administracién Publica Municipal viven y deben practicar en el desempefio de su cargo, para el
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logro del bien comun.

Mediante este Codigo, se tiene el fin de preservar y fortalecer el compromiso de servicio a la
ciudadania, inherente a todo cargo de la Administracion Publica Municipal, con el objetivo de asegurar la
Transparencia en el quehacer gubernamental. El cumplimiento y seguimiento al presente Codigo de Actuacion

prestigia a quien lo cumple y a la institucién a la que pertenece.
ARTICULO 19. FUNDAMENTO.

Todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas
que permitan el adecuado funcionamiento del Municipio en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de
cada servidor publico. De conformidad con los articulos 6 y 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y sus correlativos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato,

en ambos casos.
ARTICULO 20. MARCO NORMATIVO.

Programa de Gobierno Municipal 2015 — 2018.

Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Reglamento Interno de la Contraloria Municipal
ARTICULO 21. LAS INFRACCIONES AL CODIGO DE ETICAY SANCIONES

La inobservancia de lo normado en el Cédigo de Etica, constituye una falta Administrativa, la cual sera
sancionada de acuerdo a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de Guanajuato y la normatividad correspondiente.
TRANSITORIO

Articulo Unico.- El presente Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Municipio de Villagran, Guanajuato

entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Periodico Oficial del Estado de Guanajuato.
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